Information om ny ledningsutbildning
for kommunal raddningstjanst

Brandbefalsmotet 10:e mars




Varfor gor vi detta och vilka ar med?

« Stora forandringar inom ledningsomradet: branschens egna
utvecklingsarbeten, forandrad lagstiftning, foreskrifter, ELS-
projektet, utredningar (EEKR, Skogsbranderna 2014/2018,
utbildningsutredning MSB etc.)... leder till behov av forandrad
och uppdaterad ledningsutbildning med malet att starka
ledning av kommunal raddningstjanst.

« Utvecklingsarbetet genomfors tillsammans med representanter
fran kommunal raddningstjanst, larare pa MSB:s skolor samt
sakkunniga handlaggare.

- Referensgrupp ar utsedd via Rtj-radet (inkl. representation SKR)
och ar knuten till utvecklingsarbetet.

* Ny ledningsutbildning planeras att genomforas VT22
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Exempel pa enhetliga ledningsfunktioner fran ELS:

- dartill tillkommer olika roller, som kan vara
tillika/innefatta olika nivaer av férvantan pa
formaga. Det ar exempel pa roller som bade bor
vara enhetliga och for kommunerna att sjalva

bestamma.

OBS! ELS-dokumentet har annu inte remitterats i
skrivande stund.
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Utbildningssystemet i helhet:

TONVIKT PA UPPGIFTS- OCH INSATSLEDNING

LK1

Gruppledare: LK 1A

» LK 1.1: 4 veckor
» LK 1.2: 3 veckor

Ledningsfunktion utan RIL-
behorighet. 7 studieveckor.

Styrkeledare: LK 1B

e 1K1.3:3 veckor (RLK
integreras)
Ledningsfunktion med RL-

behorighet. 10 studieveckor.

LK2

Insatsledare: LK 2A

» Ledningsfunktion med
tonvikt pa

insatsledning /ledningsstod 8

studieveckor

Regional insatsledare: LK 2B

® Ledningsfunktion — utokat
ledningsstdd och samverkan.
3 studieveckor

TONVIKT PA SYSTEMLEDNING/LARMSKEDET

LK3

Ledningsoperator: LK 3.1

® Ledningsfunktion med tonvikt pa
larmskedet/ledningsstod.
4 studieveckor

Larm- och ledningsbefil: LK 3.2

* Ledningsfunktion inom
LC/hindelsevirdering m.m. (RLK
integreras for deltagare som saknar
RI-behdérighet).

3 studieveckor.

RCB/VHB: LK 3.3

® Overgripande ledning.
5 studieveckor
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Tankt "flodesschema’ till- och mellan
kurserna inom utbildningssystemet:

OBS! Alla kopplingar ar ej faststallda.



Kommunal
anstallning

Raddningsledare (RLK)

Styrkeledare

Larm och
ledningsbefal

Rdddningsledare (RLK)

Insatsledare

Regional
insatsledare

VHB/RCB

RLB

behdorig alla kurser

RUB

behorig alla kurser




LK 3.3
VHB/RCB

LK 2B:
Regional
insatsledare

LK 2A:
Insatsledare

Réaddningsledare (RLK)

LK 1B:
Styrkeledare

LK 1A:
Gruppledare

LK 3.3
VHB/RCB

Raddningsledare (RLK)

3

LK 3.2: Larm

Larm- och och

ledningsbefal

\’3 Vakthavande befal

Raddningschef

Vakthavande raddningschef

insatsledare

Raddningschef
-\
M
r -\
. Regional
a

\ Raddningsledare

N

ledningsbefal

Ledningsoperator

Insatsledare

Sektionschef
& = Styrkeledare
\ Storsektorchef
¢ . Gruppledare Sektorchef

Insatschef (raddning)




Nagra andra viktiga ingangsvarden:

* Alla kurser genomfors som en "hybrid” mellan distansutbildning och
platsforlagdutbildning, dvs. inte antingen eller. Inriktningen ar kunna
fokusera pa teorin under distanspassen och fokusera pa praktiska
moment/fordjupa och omsatta teorin under nartraffar pa skolorna.

* Inledningsvis kan deltagaren kurserna/kurspaketen inom LK1 valja
att genomforas antingen via heltidsstudier eller nagot lagre

studietakt.

Exempelvis: LK 1A/Gruppchef kan genomforas pa 7 veckor vid
heltidsstudier, eller alternativt 11 veckor vid lagre studietakt.



Kommunikationsinsatser i nartid:

« Kortare infofilm finns tillganglig pa msb.se

« Under varen kommer mojlighet till anmalningar for 9st
tillifallen om dialogmadten/information pa distans

» Fortsatt Iopande informationstraffar under aret, bl.a.
tilsammans med ELS



Stort tack for att ni lyssnade!

* Finns det fragor under/efter webbinariet gallande den nya
ledningsutbildningen, sa ar ni varmt valkomna att skicka dem till:

Anders.Forsell@msb.se




